SANTIAGO DE MI‘”l
COMPOSTELA
CONCELLD DE
SAN[1ALD

D. JOSE MANUEL GONZALEZ GARCIA, en calidade de SECRETARIO DO CONSELLO DE
ADMINISTRACION da entidade mercantil unipersoal INFORMACION E COMUNICACION LOCAL,
S.A., con C.L.F. A-15683477, e inscrita no Rexistro Mercantil de Santiago de Compostela baixo a
folla SC- 21.392, Tomo 2180, Folio 201

CERTIFICA:

Que o Consello de Administracion da empresa municipal Informacion e Comunicacion Local, S.A.
(INCOLSA), na sesion ordinaria de data 19 de setembro de dous mil vinte e cinco, adoptou, no
punto 2 da orde do dia, os seguintes acordos:

- Aprobar a convocatoria dun procedemento interno de concorrencia restrinxido ao persoal
fixo-descontinuo de INCOLSA para a cobertura dunha praza de persoal de informacion

de caracter fixo.

- Aprobar as bases que recollen os criterios de seleccion que rexeran o concurso de
valoracion de méritos.

- Habilitar & Directora-Xerente para ditar os actos e disposicions necesarias que requira o
desenvolvemento do procedemento.

As bases aprobadas incorpdranse anexas a esta certificacion.

E para que conste aos efectos oportunos expido a presente de orde e co Visto e Prace da Sra.
Presidenta en Santiago de Compostela,

VO e prace O Secretario
Asi nado por GORETTI SANMARTIN REI gg\lgaAEEzp?;rARéoiE- M,j‘*'\'}fg}loz** .
Ce:::zloggaz gmq,'[ ?d?)Z/pgrg/ ,%2;25 cun di a 22/09/ 2025 cun certificado
emtido por AC CAMERFI RVA FOR
%YERH RVA FOR NATURAL PERSONS - NATURAL FI;ERSO\IS - 2016
Maria Goretti Sanmartin Rei José Manuel Gonzélez Garcia

Presidenta Consello de Administracion
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BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNHA PRAZA VACANTE DE PERSOAL LABORAL
FIXO A XORNADA ANUAL COMPLETA, NA CATEGORIA DE INFORMADOR/A TURISTICO/A
(GRUPO 1), RESTRINXIDA AO PERSOAL FIXO-DESCONTINUO DA MESMA CATEGORIA.

Primeira.— Obxecto e ambito de aplicacién

As presentes bases regulan o procedemento interno de concorrencia para cubrir unha praza
vacante de persoal laboral fixo a xornada anual completa, na categoria de Informador/a Turistico/a
(grupo 1), restrinxida ao persoal fixo-descontinuo da mesma categoria.

Segunda.— Sistema de seleccion
O sistema sera o concurso de valoracién de méritos.

Os méritos a valorar seran os alegados e acreditados documentalmente polas persoas aspirantes
na instancia de participacion e ata 0 momento de presentacion desa instancia -Anexo |-, sen que
poidan tomarse en consideracion os alegados con posterioridade a finalizacion do devandito
prazo.

Non se valoraran os méritos que non foran debidamente alegados e acreditados.
Terceira.— Requisitos

a) Ter contrato laboral fixo-descontinuo en vigor con INCOLSA na categoria de Informador/a
Turistico/a (grupo II).

b) Manifestar disponibilidade para a prestacion do traballo a xornada completa e en quendas
rotatorias.

c) Non atoparse inhabilitado/a para o desempefio de emprego publico.

Cuarta.— Solicitudes

As persoas que desexen formar parte da Convocatoria deberan facelo constar mediante a
presentacion da instancia recollida no Anexo [, nas oficinas de INCOLSA, situada na Rua do Vilar,
num. 63, CP-15705 de Santiago de Compostela, con horario de apertura de luns a venres de 9:00
a 13:00. No suposto de presentacion ante unha oficina de Correos se debera remitir, con
anterioridade a que finalice o prazo de presentacion de instancias, copia do resgardo que
xustifique ter efectuado debidamente o envio & seguinte direccién de correo electronico
contratacion@santiagoturismo.com.

O prazo de presentacion da solicitude sera de 10 dias habiles seguintes & comunicacion da
convocatoria aos interesados e & representacion legal dos traballadores.

Os/As candidatos/as achegaran coa solicitude de participacion (Anexo 1) a documentacion do
cumprimento dos requisitos e méritos, sen prexuizo do sinalado no apartado sétimo destas bases.
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Quinta.— Comision de Valoracion

Estara formada por tres membros titulares e tres suplentes, a designar pola Direccion de INCOLSA
xunto coa convocatoria.

Sexta.— Valoracion (max. 100 puntos)
A. Experiencia (maximo 60 puntos):

|. Por servizos prestados en postos con idénticas funcions en Oficinas de Informacion Turistica de
titularidade publica municipal na cidade de Santiago de Compostela: 0,5 puntos por cada mes de
servizo completo ou fraccion.

ll. Por servizos prestados en postos con idénticas funciéns noutras Oficinas de Informacion
Turistica de titularidade publica: 0,15 puntos por cada mes de servizo completo ou fraccion.

lll. Por servizos prestados no eido privado realizando tarefas de informacion e comercializacion
turistica en axencias de viaxe: 0,10 puntos por cada mes de servizo completo ou fraccion.

Os méritos relativos & experiencia laboral deberan acreditarse mediante un Informe de Vida
Laboral expedido pola Entidade Xestora da Seguridade Social onde consten os periodos
traballados e os grupos de cotizacion, xunto cos contratos de traballo e/ou certificacions dos
servizos prestados subscritas polo érgano competente nas que consten, posto de traballo
desempenado, datas de prestacion de servizos e categorias profesionais no caso de que non se
presente o contrato de traballo.

B. Idiomas (maximo 35 puntos): Resultara obrigatorio acreditar, polo menos, o cofiecemento de
dous idiomas oficiais distintos do castelan e do galego:

|. Conecemento obrigatorio de inglés nivel Intermedio B2: 15 puntos.
Il. Cofiecemento obrigatorio de aleman ou francés nivel Intermedio B2: 15 puntos.

lll. Valorarase o cofiecemento doutros idiomas nun nivel Intermedio B2: 0,5 puntos por idioma
adicional.

A documentacion acreditativa para xustificar o nivel do idioma realizarase mediante a aportacion
do Certificado expedido pola Escola Oficial de Idiomas ou por outro organismo oficial recofiecido.
Para as correspondentes equivalencias estarase ao disposto no Anexo Il do Real Decreto
1041/2017, do 22 de decembro, polo que se fixan as esixencias minimas do nivel basico a efectos
de certificacion, establécese o curriculo basico dos niveis Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1, e Avanzado C2, dos Ensinos de idiomas de réxime especial reguladas pola Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion, e establécense as equivalencias entre os Ensinos de idiomas
de réxime especial reguladas en diversos plans de estudos.
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Se exceptua da obriga de aportar a documentacion referenciada a quen xa tefia acreditado en
INCOLSA o cofiecemento dos idiomas obrigatorios alegados mediante proba fidedigna por ter
superado un procedemento de seleccion na empresa municipal con posterioridade ao ano 2016
e convocado para a cobertura de postos con desenvolvemento de idénticas funcions.

C. Formacién (maximo 5 puntos): Neste apartado valoraranse a posesion de titulacions
académicas distintas da esixida como requisito especifico de acceso. No caso de que un mesmo
mérito de formacion se pofia de manifesto en distintos titulos ou certificados de idéntico ou similar
contido, o devandito mérito valorarase por unha soa vez, no apartado no que obtefia maior
puntuacion.

|. Posgraos Universitarios ou Mestrados Universitarios Oficiais, de 60 ou mais créditos ECTS, cuxo
contido estea directamente relacionado coas funcions do posto de traballo a desempenfar,
impartidos por entidades publicas ou entidades de interese publico (maximo 1 punto):

a. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 120 crds. ECTS: 1 punto.
b. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 90 crds. ECTS: 0,75 puntos.
c. Posgraos ou Mestrados Universitarios de 60 crds. ECTS: 0,50 puntos.

Il. Habilitacion como Guia de Turismo de Galicia: 1 punto.

Sétima.— Acreditacion dos méritos alegados

Os/as aspirantes estan exceptuados de achegar toda aquela documentacion xustificativa dos
meéritos alegados que obre en poder de INCOLSA, en razon da participacion dos/as aspirantes en
anteriores procesos selectivos. A demais documentacion xustificativa debera ser achegada coa
solicitude de participacion conforme ao Anexo | destas bases.

Sen prexuizo do anterior, a Comision de Valoracion podera requirir das persoas candidatas, en
calguera momento do proceso, aquela documentacion que estime necesaria e non obre en poder
de INCOLSA.

Oitava.- Desenvolvemento do proceso

Unha vez publicadas pola Comisiébn de Valoracion as puntuaciéns provisionais, 0s/as
candidatos/as disporan dun prazo de 3 dias habiles para formular alegacions.

A Comision de Valoracion fara publicas as puntuacions definitivas, ordenadas por orde decrecente
de resultado, e propora o nomeamento do candidato/a que obtivera a maior puntuacion.

En caso de producirse un empate nas puntuacions obtidas trala aplicacién do baremo de méritos,
resolverase a favor da persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion na fase de concurso no
relativo & experiencia profesional.

Oitava.— Formalizacion

Informacion e Comunicacion Local, S.A. formalizara co/a candidato/a proposto/a novacion ou
conversion do actual contrato de traballo fixo-descontinuo en contrato de traballo fixo ordinario.
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Novena.- Recursos.

Contra as presentes bases poderase presentar reclamacion perante o 6rgano que as aproba, o
Consello de Administracion de INCOLSA, no prazo de 1 mes a partir do dia seguinte a sua
comunicacion aos interesados, sen prexuizo de calquera outro recurso que se estime procedente.
A xurisdicion social € a competente para resolver os conflitos derivados dos actos preparatorios
para o0 acceso de persoal laboral ao sector publico e para resolver as controversias derivadas do
contrato de traballo.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUDE

DD
DN e
Enderezo a efectos de notificacions:

Tel&foNO .oveeeeee COrre0 BIECIITONICO .
EXPON:

Que desexa participar na convocatoria do procedemento interno de concorrencia para a
cobertura dunha praza de persoal laboral fixo a xornada anual completa na categoria de
Informador/a Turistico/a, publicada por Informacion e Comunicacion Local, S.A., cuxas bases
cofece e acepta.

DECLARA:

|.— Que reune todos os requisitos establecidos nas bases.

Il.- Que os méritos de experiencia, idiomas e formacion que acredita son 0s seguintes:

Mérito Relacion Puntuacion
Experiencia

|[diomas

Formacion

lIl.— Que achega a seguinte documentacion (no seu caso, indicar aquela documentacion que obre
en poder de Informacion e Comunicacion Local, S.A.):

- Experiencia profesional (Informes de vida laboral, contratos, ...)

- |[diomas

- Formacioén (Posgraos Universitarios ou Mestrados Universitarios Oficiais e habilitacion Guia
Turismo Galicia)

- QOutra documentacion

SOLICITA:

Ser admitido/a no proceso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA:

1.- Cumprir cos requisitos de admision.

2.- Non estar separado/a nin inhabilitado/a para emprego publico.

3.- Non estar afectado/a por incompatibilidades legais.

4.- Non padecer enfermidade ou limitacion para o posto

5.- Conecer que a falsidade ou falta de acreditacion supora exclusion do proceso.

E MANIFESTA a sua dispofibilidade para a prestacion do traballo a xornada completa e en
quendas rotatorias.

En .o, ya..de . de 2025
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