SANTIAGO DE
COMPOSTELA
TURIS MO

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION DUN/UNHA DIRECTOR-A XERENTE PARA INFORMACION E
COMUNICACION LOCAL, S.A. -TURISMO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

1.- OBXECTO DO PROCESO SELECTIVO
O presente proceso de seleccion ten por obxecto a cobertura do posto de xerente da empresa
publica de titularidade do Concello de Santiago de Compostela INFORMACION E
COMUNICACION LOCAL, S.A. (INCOLSA). O vinculo formalizarase mediante contrato laboral
de alta direccion ao abeiro do prewsto no Real Decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se
regula a relacion laboral de caracter especial do persoal de alta direccion. Igualmente sera de
aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
Ofa director/-a xerente estara suxeito/a ao réxime de incompatibilidades recollido na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns pablicas.
Este contrato non ten a consideracion de persoal directivo segundo o artigo 85 bis 1.b) e o artigo
’ 13 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Bésico do Empregado Publico, polo que calquera
funcionario de carreira, persoal estaturario ou laboral plblico que sexa contratado/a como
onsecuencia deste proceso, debera tramitar a sta correspondende excedencia voluntaria no

eu posto de traballo.

/ 2.- FUNCIONS DO POSTO

Ofa director/a xerente desenvolvera as funcions e tarefas propias do/da director/a xerente
establecidas no artigo 27° dos Estatutos da sociedade. Ademais daquelas outras que de forma
xenérica ou expresa lle confira o Consello de Administracién de INCOLSA, segundo o previsto
nos propios estatutos. A persoa que resulte seleccionada debera asinar o contrato e incorporse
ao posto nun prazo maximo de 15 dias dende o nomeamento polo Consello de Administracion

e INCOLSA.

- DURACION DO CONTRATO
contrato sera de duracion indefinida.

.-RETRIBUCIONS
incuenta e tres mil tres centos noventa euros con sesenta e dous céntimos (53.390,62€) brutos

is

publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de A Corufa, na paxina web do
e na de Turismo de Santiago-Incolsa. Igualmente publicaranse anuncios
arode Vigo, La Voz de Galicia, El Correo Gallego, El Mundo e El Pais.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E PRAZO

Para ser admitidas as solicitudes, deberan presentarse en sobre pechado, dirixidas ao Consello
de Administracion de INCOLSA. A presentacion pode facerse de forma presencial nas oficinas
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de INCOLSA, situadas na ria do Vilar, ndm. 63 de Santiago de Compostela, en horario de 9:00 a
14:00 horas de luns a venres, indicando en lugar visible no seu exterior a seguinte referencia:
“Seleccion xerente de INCOLSA”. O prazo para a presentacién de solicitudes sera de quince
dias naturais contados a partir do seguinte & publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A
Corufia. A presentacion tamén pode facerse a través de correo certificado, neste caso debera
remitirse por correo electronico, ao seguinte enderezo: admin@santiagoturismo.com, e antes da
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, unha copia da solicitude selada polo servizo
de Correos, a esta copia selada deberé engadirse a relacion individualizada dos méritos que se
aleguen. O incumprimento de calquera destes requisitos non serd enmendable, polo que supord
quedar fora do proceso para os/as aspirantes que non os observaran.

A solicitude debera reunir todos os datos de identificacion requiridos.

A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacion destas bases reguladoras.

As persoas aspirantes deberdn presentar, xunto coa solicitude de admision segundo modelo de
instancia que se acompafia como anexo 1:

- Unha fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte,

- O Curriculum vitae,

- a documentacion acreditativa dos requisitos establecidos na base 7 e dos méritos

alegados, esta documentacion sera orixinal ou fotocopia cotexada.

)
gualmente deberdn presentar, xunto coa solicitude, en sobre pechado aparte, a Memoria
Técnica a que se fai referencia na base 10.2.

O domicilio que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os efectos das
notificacions e sera responsabilidade do/a aspirante tanto os erros na stia consignacion como a
comunicacion de calquera cambio.

Todos os documentos acreditativos dos méritos alegados que se deben acompafiar 4 solicitude
&ie participacion deberén referirse a unha data anterior 4 finalizacion do prazo de presentacion de
instancias. Poderase recadar das persoas participantes na convocatoria aclaracions ou
documentacion adicional, cando da presentada non resulten dabondo acreditados os datos
alegados en relacion cos requisitos esixidos.

- REQUISITOS DE ADMISION
. Para ser admitida a candidatura & realizacion do procedemento de seleccion os/as

aspitantes deberan reunir os seguintes requisitos:

er nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais subscritos pola Unién
uropea e ratificados~por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores/as.
amén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, os conxuxes dos espanois e
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea sempre que non estean separados
dereito. Nas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte € un anos ou
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maiores de idade dependentes. Asi mesmo, poderan participar 0s estranxeiros con residencia
legal en Espafia.

b) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacions fisicas ou psiquicas
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

c) Ser maior de 18 anos e non exceder a idade maxima de xubilacion.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou de Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas.

e) Non se atopar en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para 0 emprego ou cargo
pdblicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de funcionarios, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso de persoal laboral.

f) Estar en posesion dun titulo de grao ou licenciatura. No caso de que as persoas aspirantes
postan unha titulacion académica estranxeira, para poder participar en no proceso selectivo,
deberan ter homologado previamente o titulo de acordo co previsto na lexislacion espafiola.

* No caso de equivalencia ou homologacion, debera xustificarse con certificado expedido por
/ organismo competente para establecela.

g) Non encontrarse incurso en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente.

) Cofiecemento da lingua galega. O cofiecemento da lingua galega demostrarase mediante a
portacion dun certificado oficial de estar en posesion do nivel CELGA 4 ou equivalente nesta
lingua. Aquelas persoas que non se atopen en situacion de poder acreditar mediante certificacion
icial o devandito nivel de cofiecemento da lingua galega, farano constar na sta instancia,
ebendo indicar na mesma que solicitan ser avaliados do nivel de cofiecemento da lingua
alega. As probas para acreditar o nivel adecuado de cofiecemento de idiomas seran realizadas
la Escola Oficial de Idiomas de Santiago de Compostela ou centro publico de cualificacion
uivalente. Esta proba de conecemento de lingua galega puntuarase como apto ou non apto.

cemento da lingua inglesa. O cofiecemento da lingua inglesa demostrarase mediante a
iondun certificado oficial de estar en posesion do nivel B2 ou equivalente nesta lingua.
Aguelas\persoas que non se atopen en situacion de poder acreditar mediante certificacion oficial
ol;ievand 0 nivel e cofiecemento da lingua inglesa, farano constar na sta instancia, debendo

icar na mesma que~solicitan ser avaliados do nivel de cofiecemento da lingua inglesa. As
robas para acreditar o nivel adecuado de cofiecemento de idiomas serén realizadas pola Escola
cial de Idiomas de Santiago de Compostela ou centro plblico de cualificacién equivalente.
Esta proba de cofiecemento de lingua inglesa puntuarase como apto ou non apto.

) Requirese un minimo de cinco anos de experiencia profesional no sector turistico, xa se trate
de empresas publicas ou privadas, entidades e organismos relacionados directamente co sector
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turistico, dos cales, cando menos, dous deles foran desenvolvidos en tarefas directivas:
xerencia, direccion, direccién técnica, coordinacion xeral de servizos ou programas de
planificacion turistica e outros 3 como técnico.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacién do informe de vida laboral ou
certificado de aboamento de cotas ao réxime de auténomos se alegan servizos profesionais por
conta propia, contratos de traballo por conta allea ou propia, ou acta de toma de posesién de
cargos publicos ou funcionario publico, se é o caso. Ademais, o/a aspirante debera anexar un
certificado de tarefas asi como calquera outro documento que permita acreditar o cumprimento
dos méritos asociados & experiencia laboral.

7.2. Os requisitos establecidos nos apartados b), d), e) e g) da base 7.1 acreditaranse mediante
presentacion de declaraciéns responsables de que cumpren os termos establecidos. Os
requisitos f), h) e i) da base 7.1 acreditarante mediante copia cotexada do correspondente titulo
ou certificacion acreditativa.

O tribunal non valorara aqueles méritos das persoas aspirantes que non estean acreditados, nin
aqueles posteriores & data de nalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

8. - LISTAXE DE ADMISIONS

Tras a finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes de participacion, o Presidente do
Consello de Administracion de INCOLSA aprobard as listas provisionais de admitidos e
excluidos, con indicacion das causas de exclusion.

A lista publicarase na paxina web de INCOLSA (http:/www.santiagoturismo.com), e as persoas
interesadas disporan dun prazo de tres dias hébiles, contados desde o seguinte a0 da sta
publicacion na paxina web, para presentar as reclamacions que consideren oportunas.

Unha vez resoltas as reclamaciéns pola presidencia do Consello de Administracion, aprobarase
a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, procedendo a sinalarase a data, lugar e hora
na que se reunird o Tribunal para a sta constitucion e para a realizacién da primeira fase e
segunda fase do proceso selectivo. Este anuncio publicarase na paxina web de INCOLSA.

Todas as publicaciéns referidas a esta convocatoria faranse ademais no taboleiro de anuncios
e INCOLSA.

a en representacion do Concello de Santiago de Compostela, designada polo
Consello\de Adinistracion de INCOLSA, que actuard en calidade de presidente/a (titular e
suplente)

rsoa en representacion da Asociacion de Hosteleria de Santiago de Compostela,

€ suplente)
= Unha persoa en representacion da Camara de Comercio de Santigo de Compostela, (titular e

suplente)
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- Unha persoa en representacion do Centro de Estudos e Investigaciéns Turisticas, (CETUR), da
Universidade de Santiago de Compostela (titular e suplente)

- Unha persoa en representacién da Axencia Turismo de Galicia, nomeada pola sta Directora-
Xerente, (titular e suplente).

- Unha persoa, representante sindical do persoal de INCOLSA, quen actuara con voz, pero sen
voto, no proceso. (A representante sindical podera delegar noutro/a traballador/a da empresa)

- Un/ha secretario/a, con voz e sen voto, cargo que serd ocupado polo secretario ou o
vicesecretario do Concello de Santiago de Compostela (titular e suplente),

Cada unha das entidades propord un home e unha muller, para asi dar cumplimento ao disposto
no art. 16 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, corresponderalle ao Consello de
Administracion de INCOLSA, atendendo ao criterio de igualdade previsto nesta norma,
determinar a composicion exacta do tribunal, designando aos membros titulares e aos seus
suplentes.

Os membros do tribunal elixidos por cada entidade representada deberan estar en posesion dun
titulo de doutor/a, licenciada/o ou graduada/o universitario e non ser cargos electos. O Tribunal
podera ser asistido por persoal técnico que podera participar tanto nas entrevistas como nas
deliberacions, con voz pero sen voto.

O Tribunal non se poderé constituir nin actuar sen a asistencia da Presidencia e da Secretaria
ou, se é o caso, de quen os substitta, e de mais da metade, polo menos, das persoas membros
con voz e voto.

En todo o demais, o Tribunal axustara a sta actuacion ao previsto na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
scomun, para o funcionamento dos érganos colexiados e demais normas que lie poidan resultar
de aplicacion.

A composicion deste Tribunal farase publica co acordo definitivo de admisién das candidaturas
aos efectos do exercicio do dereito de abstencion ou recusacion.

Eemeamento do Tribunal terase en conta o establecido no artigo 16 da Lei organica 3/2007,

22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, procurando atender ao principio
de Rresenza equilibrada entre ambos na stia composicion. Asi como o previsto na Lei 7/2004, do
16d illo para a igualdade entre homes e mulleres.

10. - PROCEDEMENTO DE SELECCION
rocedemento de seleccion das persoas aspirantes efectuarase en duas fases, outorgdandose
primeira fase un maximo de 60 puntos e & segunda fase un maximo de 20 puntos.

10.1. - PRIMEIRA FASE (a un méximo de 60 puntos):
Valoracion dos méritos alegados por cada aspirante nos apartados de Formacion, Experiencia
profesional e Idiomas.
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A) FORMACION MAXIMO 25 PUNTOS
Outra titulacidn universitaria de Licenciatura ou Grao a maiores da esixida. 5 puntos
Master oficial en Turismo que conte con 60 ou méis créditos ECTS conforme ao | 5 puntos
Espazo Europeo de Educacion Superior.

Master oficial en Marketing ou Comunicacion que conte con 60 ou mais ECTS | 4 puntos
conforme ao Espazo Europeo de Educacion Superior.

Master oficial en Administracion e Direccion de Empresas que conte con 60 ou | 4 puntos
mais créditos ECTS conforme ao Espazo Europeo de Educacion Superior.

Master oficial en xestion de Recursos Humanos que conte con mais de 60 | 4 puntos
créditos ECTS conforme ao Espazo Europeo de Educacion Superior.

Outras titulaciéns universitarias de Diplomatura. 3 puntos
Postgrao ou Curso Superior de Especializacién Universitarios en materia de | 3 puntos
Administracion de Direccion de Empresas, RRHH, Turismo, Comunicacién ou
Marketing.

Outros cursos universitarios de especializacion vencellados ao sector turistico ou | 2 puntos
as tarefas intrinsecas a xestion, (contido minimo de 50 horas lectivas).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 25 PUNTOS

Experiencia como persoal directivo no sector turistico (base
7.1.0)

2 puntos por ano (a partir dos
2 anos minimos esixidos), ata
un maximo de 15 puntos).

Experiencia profisional como técnico/a no sector turistico (base
7.1.0)

1 punto por ano ou fraccion (a
partir dos 3 anos esixidos),
ata un méaximo de 5 puntos.

Experiencia como persoal directivo en sectores diferentes do
Turistico

1 puntos por ano ou fraccion
ata un maximo de 10 puntos.

\Para ser valorados estes requisitos de experiencia, en compatibilidade, debera

desenvolvemento do mesmo posto, valorarase a de maior puntuacion.

CEMENTO DE IDIOMAS

de tratarse do

desenvolvemento de cargos diferentes, de concorrer ambas circunstancias, para o

A acreditacion da experiencia profesional, deberd efectuarse mediante documentacion fidedigna
acreditativa dos extremos indicados (certificacions das empresas ou organismos, copias de
ntratos, vida laboral, etc.), presentando orixinais ou fotocopias cotexadas da mesma.

Maximo 10 puntos

Frg\l‘és

Nivel C1: 2 puntos
Nivel C2: 4 puntos

egundo idioma éstranxeiro

N )

Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos

Terceiro idioma estranxeiro

Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 4 puntos
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Valoraranse unicamente como méritos computables, os titulos, diplomas ou certificaciéns de
homologacion do nivel de cofiecemento alcanzado, expedidos por centros oficiais ou
homologados para o ensino de idiomas que consten no Cadro de equivalencias do Marco comun
europeo de referencia para as linguas.

Non seran acumulables as puntuacions outorgadas a titulos ou diplomas inferiores dun mesmo
idioma que sexan necesarios para a obtencién do titulo superior do idioma computado. E dicir, s6
se valorara o Titulo de maior nivel de cofiecemento alcanzado, en cada idioma.

Trala finalizacion da primeira fase, INCOLSA publicaré na stia paxina web a listaxe provisional
de candidaturas que accederén 4 segunda fase, concedendo un prazo de tres dias habiles para
posibles reclamacions.

Unha vez finalizado o prazo indicado procederase a aprobar definitivamente por parte do tribunal
a listaxe de candidatos/as e sinalarase data, lugar e hora na que se reunira a Tribunal para a
realizacion da segunda fase do proceso selectivo.

Este anuncio e sucesivos publicaranse na paxina web de Turismo de Santiago-INCOLSA.

10.2. - SEGUNDA FASE (méximo 30 puntos)

/ Consistente na elaboracion dunha memoria e entrevista de defensa da mesma.

Para acceder a segunda fase deste proceso debera terse acadado un minimo de 15 puntos na
suma dos apartados A), B) e C) da fase primeira.

Esta segunda fase consistird na valoracion da memoria presentada e nunha entrevista que o
Tribunal mantera con cada unha das persoas candidatas que superen a primeira fase, na que
éstas presentaran e defenderan durante vinte minutos a memoria presentada.

ONTIDO DA MEMORIA:
As persoas candidatas deberan elaborar e presentar por escrito unha memoria que non supere
as dez (10) paxinas na que presente unha vision xeral de Santiago de Compostela como destino
turistico, facendo referencia & situacion do sector turistico de Santiago de Compostela, &
evolucion do destino, debendo esbozar unhas lifias estratéxicas no eido da comunicacion, a
eracién con outras administracions e operadores privados, o seu desenvolvemento sostible,
0 0 posicionamento internacional da marca Santiago de Compostela. A memoria deber
ec ller a‘estratexia de xestion a medio prazo da Xerencia de Turismo de Santiago no relativo
0s rferente\apartados da mesma.

memobria non@r‘é superar as dez paxinas de extension, a interlifiado 1,5, letra Arial, tamafio

Unha parte da entrevista realizarase en inglés e/ou en calquera outro dos idiomas estranxeiros
do que ofa candidato/a acredite cofiecementos na primeira fase, asi como en galego. A
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entrevista podera realizarse a través de videoconferencia en casos escepcionais e debidamente
xustificados na solicitude.

Asi mesmo, durante esta fase, a persoa candidata respondera s preguntas do Tribunal sobre a
sta formacion académica, experiencia profesional e cofiecemento xeral do mercado turistico e
do destino turistico de Santiago de Compostela en particular.

O contido da memoria valorarase con ata un maximo de 15 puntos conforme aos seguintes
criterios:

e Cofiecemento da realidade xeral de Santiago de Compostela como destino turistico.

e Viabilidade da estratexia de xestion, entendida como unha adecuada identificacién e
tratamento das condicions econdmicas, materiais, técnicas e humanas necesarias para
afrontar as tarefas e conseguir os obxectivos propostos.

e Eficacia, entendida como grao previsible de consecucion dos obxectivos e resultados
propios da memoria.

( e Eficiencia, entendida como relacion existente entre os obxectivos e os recursos que se
consideran para acadalos.

e Sustentabilidade da proposta de xestion en relacion coa sua pervivencia no tempo.

e Impacto, efectos directos e indirectos, derivados da posta en marcha do plan proposto.

/ e Coherencia e grao de consistencia entre os diversos compofientes da memoria en
relacion coa estratexia de xestion proposta.

A Defensa e exposicion publica da memoria valoraranse con ata un méximo de 15 puntos de
conforme aos criterios de calidade, exhaustividade e capacidade de comunicacién publica dos e
das aspirantes.

queles/as aspirantes con diversidade funcional acreditada que desexen que as probas sexan
aptadas & sta condicion, farano constar na instancia de solicitude, debendo indicar o tipo de
ecesidade de adaptacion que precisa para poder realizar as probas en igualdade de condicions.

Tribunal podera declarar a non cobertura do posto de traballo se, motivadamente, ningunha

as persoas candidatas obtivera nesta segunda fase polo menos 15 puntos.

RESULTADO DO PROCESO E PROPOSTA
g vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada unha das

n_casg de empate na puntuacion total, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior
puntuacién nas distintas fases do procedemento selectivo e pola orde establecida nel (12
baremacion de méritos; 2° defensa da memoria e entrevista).
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De persistir o empate, resolverase a favor do/da aspirante que obtivese a maior puntuacion na
parte de experiencia laboral. Se ainda asi persiste 0 empate, resolverase por sorteo.

Unha vez finalizado o proceso de seleccion, o tribunal publicara na péxina web e no taboleiro de
anuncios de INCOLSA as puntuaciéns obtidas polos aspirantes con indicacion do/da candidato/a
seleccionado/a. Establécese un prazo de cinco dias hébiles, desde a publicacién, para presentar
alegacions. A estimacion ou desestimacion entenderase implicita na resolucién definitiva.

O tribunal elevard ao Consello de Administracion de INCOLSA a proposta a favor do/da
aspirante que obtefia a maior puntuacién. O nomeamento corresponde ao Consello de
Administracion de INCOLSA, de acordo co previsto no art. 26 dos estatutos desta sociedade
publica. O resultado do proceso publicarase dito resultado no Boletin Oficial da Provincia.

De non se presentar solicitudes, de non cumprir ningunha das rexistradas os requisitos exixidos
ou de ser considerado que ningln dos/das candidatos/as resulta idéneo para o posto, a
convocatoria sera declarada deserta mediante acordo do Consello de Administracién de

INCOLSA.

12.- INTERPRETACION DAS BASES

Durante o proceso selectivo, calquera dtbida que xurda sobre o contido e interpretacion das
bases, cando ainda non se tefia constituido o tribunal, sera respostada polo Presidente do
Consello de Administracién de INCOLSA. Unha vez constituido o tribunal, corresponderalle a
este resolver calquera dbida que xurda sobre o contido e interpretacion das bases, a aplicacion
destas normas, asi como o que se debe facer nos casos non previstos.

Estds bases foron aprobadas polo Consello de Administracién de Informacion e Comunicacion

Asdo. Martifio Noriega Sanchez
Presidente do Consello de Adminisiracion
icacio =Turism0 de Santiago de Compostela
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ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/UNHA DIRECTOR-A XERENTE PARA
INFORMACION E COMUNICACION LOCAL, S.A. -TURISMO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Datos da persoa solicitante:
NOME: .o ADELIOS: .vevoeeteer et s

X DNI/NIF/NIE/PASAPORTE: .....oooeveeeereervsnresene Diata de HaCBMOMO: oo

0 =T L= U

NacionAdade: ...commmmmmmmnmnrn

SOLICJ)I' A ser admitido ao proceso selectivo para o que se refire a presente solicitude,
declarando expresamente que son certos os datos que nela consigna e que retine cada un
dos requirimentos esixidos polas BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO
PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/UNHA DIRECTOR/-A XERENTE
PARA INFORMACION E COMUNICACION LOCAL, S.A. -TURISMO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA, aprobadas polo Consello de Administraciéon de INFORMACION E
COMUNICACION LOCAL, S.A. o dia 29 de xaneiro de 2016 e publicadas o dia

Documentacion que se achega con esta solicitude:

a) Acreditacion da formacion requirida:

[] Titulacién universitaria de grao ou licenciatura. (copia autenticada ou orixinal)
Acreditacion do nivel de cofilecemento dos idiomas requiridos:

Galego: (CELGA 4) Achega certificado [_] ........coovvvevereennnnen. Solicita avaliacion [_]
Inglés: Achega certificado [_] Nivel Acreditado; __—........... Solicita avaliacion [_]

b) Acreditacion da experiencia laboral requirida:
[] Documentacién acreditativa da experiencia laboral requirida de acorddo coas bases.
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¢) Outra documentacion requirida:

[ ] Documento de identificacion: fotocopia do DNI, NIE, pasaporte ou documento que acredite a
nacionalidade.

lI Curriculum Vitae coa documentacion que acredite os méritos alegados.

|I Memoria Técnica & que se fai referencia na base 10.2 das bases (en sobre pechado)

A/O abaixo asinante declara:

- Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacions fisicas ou psiquicas incompatible
co desemperio das correspondentes funcions.
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- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou de ¢rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas.

- Non se atopar en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o emprego ou cargo
ublicos por resolucién xudicial, para 0 acceso a corpos ou escalas de funcionarios, ou para
xercer funcions similares s que desempefiaban no caso de persoal laboral.

Non encontrarse incurso en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade que
termine a lexislacion vixente.

Pl it msiniis m s eesonetum s rsmdenaiguens I . . - SO———— | % || |

| Ap abeiro do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de

Caracter Persoal, informase que os datos recollidos nesta solicitude resultan necesarios para o
ROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DUN/UNHA DIRECTOR/-A XERENTE
\RA INFORMACION E COMUNICACION LOCAL, SA. -TURISMO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA, aprobadas polo Consello de Administracion de INFORMACION E
COMUNICACION LOCAL, S.A. o dia 29 de xaneiro de 2016. Os datos facilitados considéranse
exactos e postos ao dia, ademais de pertinentes e axeitados, e seran incorporados ao ficheiro
"Fichero de Personal, do que é responsable Informacién e Comunicacion Local, S.A. O titular
dos datos, responsable da actualizacion dos mesmos, consinte expresamente a stia publicacion
no taboleiro fisico e virtual da empresa (www.santiagoturismo.com) e o seu mantemento por
parte de INCOLSA durante un periodo de 3 anos dende o momento da sta recollida, sendo
estes, requirimentos indispensables para participar no proceso selectivo. Non haberd mais
cesions de datos agas no caso de que unha Lei o esixa. O interesado pode exercitar os dereitos
de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante o responsable do tratamento na direccidn
Rua do Vilar, 63, 15705 Santiago de Compostela (A Corufia).
No caso de que o solicitante facilite datos de terceiros, serd o encargado de informar do contido
desta clausula ao titular dos datos facilitados e con caracter previo 4 sta inclusion no devandito
ficheiro.
No caso de que o/a participante solicite que lle sea tida en conta unha discapacitade recofiecida

que lle permita facer uso dos dereitos que a lexislacion confire a tal circunstancia, autoriza
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expresamente a que se indique este feito nas publicaciéns que se realicen como consecuencia
do proceso selectivo.
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